PREVENTION DE LA DESINSERTION

PROFESSIONNELLE

Pole maintien en emploil

Qui sommes-nous ?
A quoi sert-on ?
Comment ¢a marche ?
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NOTRE MISSION

Le pdle maintien en emplol

Informe, conseille et accompagne les
bénéficiaires de ce dispositif sur:

e leur maintien au poste de travail’ (grace a des
aménagements de poste)

e |a prévention de la désinsertion professionnelle,
par l'orientation vers des organismes de
formation et de reconversion.

Collabore avec le médecin du travail référent de la
situation qui reste |'acteur majeur du processus du
maintien en et dans I'emploi.

Vise a créer une synergie entre les différents
acteurs/partenaires du pdle au bénéfice des
salariés, intermittents, pigistes et des entreprises.
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NOTRE MISSION

Les 6 étapes de la prise en charge
par le pdle maintien en emploil

Aide a la mise
en ceuvre

du maintien en emploi

en accord avec le MDT
o (aménagement de poste,
1°" RDV avec accompagnement vers

un référent la formation, recherche

maintien en emploi d, gldes ﬁnanc1er§s
matérielles et humaines...)

Visite médicale avec le : :
médecin du travail (MDT) . Suivi du :
diagnostic des difficultés : bénéficiaire et
rencontrées : du plan d’action
‘ . (en collaboration
. avec le MDT) :

1 : Le bénéficiaire contacte le
Ceeeee . Pole Maintien en Emploi (PME)

pour organiser un RDV
Avec I'accord du bénéficiaire

O
le MDT adresse ~ **°-* ﬁ
une fiche de liaison
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NOTRE MISSION

Recette d'un maintien
en emplol réussi

e Précocité des sighalements
e Adhésion du bénéficiaire
e Travall en pluridisciplina
e Un réseau de partenaires
e Communication interne et ext
e | a participation de 'employeur et

collaborateurs

O

™

Thalie Santé
LA CULTURE DE LA PREVENTION




NOTRE COMPOSITION

Qui compose le pole ?

Un médecin
du travall

Un infirmier en
santé au travall

Une chargée de
mission maintien
en emploi

Une ergonome /

psychologue Une assistante
du travail sociale
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NOTRE ACTION

Qui peut bénéficier de I'action du
pOle ?

Les salariés et intermittents du spectacle rencontrant

des problemes complexes qui influent sur la capacité
de travall.

Problemes :
santé, et/ou
sociaux et/ou
familiaux

Risque Situation complexe
d’inaptitude qui nécessite une
prise en charge

Situation pluridisciplinaire

complexe

Risque de rupture Situation qui
socio-professionnelle nécessite une
reconstruction du
projet professionnel
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NOUS CONTACTER

Qui peut faire une demande ?

e Employeurs

e Bénéficiaires

e Médecin du travall

e Infirmier en santé au travall

e Partenaires extérieurs (CPAM/Cap emploi, etc.)

Comment nous contacter ?

©06.99.13.21.94
(=) pole.me@thalie-sante.org

Ou sommes-tu ?

Pble maintien en emploi de Thalie Santé
50 avenue Daumesnil, 75012 PARIS
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